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SEMINARUL NATIONAL DE LEGISLATIA MUNCII

Codul muncii, Legea Dialogului Social, REVISAL - cele mai controversate probleme
1 zi si jumatate de dialog nemijlocit cu specialistii dreptului muncii

Data: 16, 17 februarie 2012
Locatie: Crowne Plaza (Bucuresti), sala Orhideea si Magnolia
Lectori: Raluca Dimitriu, Rodica Mantescu, Marilena Balabuti , Luminita Obaciu

Aveti siguranta aplicarii corecte a legislatiei!
In prima parte a seminarului, pe 16 februarie, veti dezbate:

I. Cu cine negociem contractul colectivde munca? Un jucator cu forte noi: reprezentantul salariatilor nesindicalizati
Il. Concedierea disciplinara. Cele mai frecvente greseli ale angajatorului si cauzele lor

I1I. Jurisdictia muncii: termene, proceduri neclare si solutii

IV. Controlul inspectorului de munca. Raspunderea contraventionala in Codul Muncii

Cand legea se schimba de cateva ori pe an, este greu sa tineti pasul cu ea si sa stiti cum sa va rezolvati sarcinile in timp util
si, mai ales, legal.

Din acest motiv ne aflam din nou alaturi de dumneavoastra, la prima editie din acest an a Seminarului National de
Legislatia Muncii, care are loc pe 16 si 17 februarie 2012, la Hotel Crowne Plaza Bucuresti, sala Orhideea si Magnolia.

Codul muncii, Legea dialogului social si toate reglementarile, ordonantele, ordinele si circularele Ministerului Muncii
trebuie avute in vedere. Incepand din mai 2011, odata cu modificarea intregii legislatii a muncii, sute de amenzi
contraventionale usturatoare si chiar pedepse penale au fost aplicate pentru nerespectarea noilor reglementari.

Singurul aliat al angajatorului ramane INFORMATIA. Pentru a va afla in posesia ei, nu va ramane decat sa va inscrieti la
Seminarul National de Legislatia muncii si sa va pregatiti intrebarile!

In partea a doua a seminarului, pe 17 februarie, veti cunoaste...
+ va lamuriti propriile semne de intrebare legate de Registrul general de evidenta a salariatilor
aflati care sunt problemele de care s-au izbit colegii dvs. de breasla
invatati din raspunsurile specialistilor cum sa evitati/ preintampinati astfel de probleme si in firma dvs.
invatati sa luati decizii corecte din punct de vedre legal, admise in instanta ca argumente puternice
+ evitati amenzile instituite de autoritati pentru intarzieri sau pentru incalcarea legii. Mai ales acum cand cuantumul
maxim al amenzilor se ridica la 5000 lei!
Seminarul National de Legislatia Muncii este singurul loc din care puteti afla ce modificari s-au facut, cum vor trebui ele

LA

aplicate, cum va vor afecta pe dvs. in mod direct aceste modificari.

Este important sa participati pentru ca:
v" Aveti ocazia sa puneti intrebari unor specialisti de top in dreptul muncii si, desigur, sa primiti raspunsuri.
v Aflati ce modificari a facut Ministerul Muncii, cum vor trebui ele aplicate, cum va vor afecta pe dvs. in mod direct
aceste modificari.
v/ Va intalniti cu zeci de colegi din alte companii romanesti si aflati cu ce probleme se confrunta, dar si solutiile
acestora.

Aveti ocazia sa puneti intrebari unui specialist de top in dreptul muncii si, desigur, sa primiti raspunsuri.

Aflati ce modificari a facut Ministerul Muncii, cum vor trebui ele aplicate, cum va vor afecta pe dvs. in mod direct aceste
modificari.

Va intalniti cu zeci de colegi din alte companii romanesti si aflati cu ce probleme se confrunta, dar si solutiile acestora.
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Pregatiti-va intrebarile, pentru ca...

...urmeaza sa va intalniti fata in fata cu specialisti de top si sa aflati pe loc, rapid, atat solutiile pentru problemele sensibile
cu care va confruntati, cat si informatii “din interior” despre modificari legislative importante, pregatite de Ministerul
Muncii si Ministerul de Finante. Totul in cadrul Seminarului National de Legislatia Muncii, organizat pe 16 si 17 februarie
2012 de Grupul de Editura si Consultanta Rentrop & Straton, la Crowne Plaza Bucuresti.

Printre intrebarile participantilor la seminar:

Atunci cand Legea Dialogului Social contrazice Codul muncii, care dintre ele se aplica?

Cum pot evita sanctionarea contraventionala?

In ce situatii nu pot concedia un salariat?

Cu cine negociez contractul colectivde munca?

Cu cine negociez contractul colectivde munca? Ce fac daca salariatii nu si-au desemnat reprezentantii?

Cine sunt lectorii seminarului?

Doamna Raluca Dimitriu

v

v
v

Profesor universitar in cadrul Catedrei de Drept a Academiei de Studii Economice, doctor in drept, specializarea
dreptul muncii.
Conducator de doctorate in dreptul muncii

Formator in cadrul programelor de formare continua a magistratilor specializati in dreptul muncii (judecatorii
nou-formatelor Tribunale de Munca), organizate de Institutul National de Magistratura. Cadru didactic titular in
cadrul INDE (Institut National de Développement Economique).

Autor a numeroase monografii in domeniul dreptului muncii si al dreptului civil, autor a peste 70 de studii si
articole, colaborator al celor mai importante reviste de specialitate

Doamna Rodica Mantescu

v

AENIEN

\

Consilier juridic

Licentiata in stiinte juridice

Master ,Relatii de munca si industriale” - Universitatea Bucuresti

Experienta profesionala de 10 ani in domeniul dreptului muncii si al asigurarilor sociale, consultanta de
specialitate dar si reprezentare in fata instantelor de judecata

Experienta profesionala in domeniul dreptului contencios administrativ si fiscal, consultanta de specialitate si
reprezentare in fata instantelor de judecata

Consultant in domeniul contributiilor sociale in cadrul seminariilor organizate de Rentrop & Straton - Grup de
Editura si Consultanta in Afaceri

Autor al lucrarii ,Contributii sociale aferente veniturilor impozabile” - Editura Rentrop & Straton - Grup de Editura
si Consultanta in Afaceri.

Doamna Marilena Balabuti

v’ Sef Birou Legislatie — Contencios, Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti

Doamna Luminita Obaciu:

v

ANENENEN

Economist - avsolventa ASE (Facultatea de Contabilitate si informatica de gestiune)

Expert Contabil — mebru CECCAR din anul 2000

Inspector resupre umane —1998

Auditor stagiar - membru al CAFR

Experienta in domeniu - 15 ani (contabilitate, salarizare, consultanta fiscala).

Activitate stiintifica: publicare articole de specialitate in ziarul Adevarul, Observatorul medical
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Programul Seminarului National de Legislatia Muncii

Prima zi: 16 februarie 2012 A doua zi: 17 februarie 2012
809" Inregistrarea participantilor, Coffeebreak

915_ 1045

Cu cine negociem contractul colectiv de munca? Un jucator
cu forte noi: reprezentantul salariatilor nesindicalizati
Lectori: Raluca Dimitriu, Rodica Mantescu

10* -11% Pauza

1100_ 1230

Concedierea disciplinara. Cele mai frecvente greseli ale
angajatorului si cauzele lor

Lectori: Raluca Dimitriu, Rodica Mantescu

12*°-13% Pranz
30 00
137-15 14%* - 15% — Intampinarea participantilor
Jurisdictia muncii: termene, proceduri neclare si solutii
Lector: Raluca Dimitriu 15% - 16* — Sesiunea 1: REVISAL
157 -15 Pauza Lectori: Luminita Obaciu, Rodica Mantescu
15 00
157 -17
Raspunderea contraventionala in Codul Muncii si Dreptul 16%°-17%° - Pauza
Muncii
Lector: Marilena Balabuti 00 30 _ gaci .
177 -18 Sesiunea 2: REVISAL

Lectori: Luminita Obaciu, Rodica Mantescu

lata si alte beneficii de care va bucurati in calitate de participant la Seminarul National de Legislatia muncii

v Primiti GRATUIT prezentarile lectorilor = suportul scris pentru temele abordate in cadrul Seminarului National
de Legislatia muncii!

v Beneficiati de consultanta personalizata!
Puteti adresa lectorilor oricate intrebari. Cu siguranta veti primi pe loc o solutie la problema dvs. specifica, chiar daca
aceasta nu se regaseste in tematica seminarului. Daca, totusi, intrebarea dvs. este foarte complexa si necesita un raspuns
elaborat ce nu poate fi acordat in direct, specialistii nostri va vor raspunde garantat, prin e-mail, in maximum 48 de ore.

v' Seminarul este interactiv!
In cadrul sesiunii de intrebari si raspunsuri va avea loc o discutie. Va veti putea expune opiniile si veti cunoaste intrebarile

puse, respectiv raspunsurile primite de ceilalti participanti la seminar.

Oferta speciala (fara TVA)/ participant:

Membrii BRCC beneficiaza de o reducere totala de 20% fata de tariful standard, in cazul participarii in ambele zile.
Astfel tariful pentru membrii BRCC este 860 Ron Ziua 1 + Ziua 2 (1 si 2 februarie 2012)

Tarif (exclusiv TVA)/ participant

O 2 zile, 16 si 17 februarie 2012: 966 lei - Beneficiati de reducerea de 10%, participand in ambele zile!
O Ziua1l- 16 februarie 2012: 671 lei
O Ziua 2 - 17 februarie 2012: 404 lei

In cazul in care doriti sa participati, va rugam contactati-ne:
0784 241114 /15 /16 /17
sales@rs.ro
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Formular de comanda pentru participarea la Seminarul National de Legislatia muncii

@ DA, doresc sa particip la Seminarul National de Legislatia muncii, organizat de Rentrop & Straton la Bucuresti, pe 16 si
17 februarie 2012.

@ DA, doresc sa particip la Seminarul National de Legislatia muncii, organizat de Rentrop & Straton la Bucuresti, pe 16
februarie 2012.

B DA, doresc sa particip la Seminarul Revisal, organizat de Rentrop & Straton la Bucuresti, pe 17 februarie 2012.

Voi achita contravaloarea participarii la Seminarul National de Legislatia muncii in contul Rentrop & Straton nr. RO27
RNCB 0081 0104 1108 0001 BCR, Sucursala Izvor sau RO10 TREZ 7005 069X XX00 2798 Trezoreria Municipiului Bucuresti,
pentru institutii publice, prin OP sau mandat postal.

IMPORTANT! Pentru confirmarea platii si rezervarea locului dvs., va rugam sa ne expediati o copie dupa ordinul de plata /
mandatul postal prin fax, la numarul 021/317/25/79. Pentru oferte personaliyate va rugam sa luati legaura cu Badetchi
Catalina. Factura fiscala o veti primi prin posta, la adresa de mai jos, in maximum 5 zile lucratoare de la data confirmarii
platii.

Participant / participanti:

Prenume ...l
Prenume......ccoceeeeeeees
Prenume......cccceevieeennnns

Dom. Activ (noul cod CAEN).........cccevveerveenns
Date necesare pentru factura:

Capital social
Adresa completa:

Localitatea ...cccoveevveeeieeeiieecreeeee
SEre s Nr. ........
Bl. ... Sc. ... Ap. ... Cod postal .............. o [<] R

Solicit factura pe Firma / Persoana fizica
(stergeti ce nu corespunde)



